
 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

 “Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

PROCESO CAS Nº 019 - 2022 SENCICO 
 

FE DE ERRATAS 
 

Se pone en conocimiento de todos los interesados en el presente proceso de selección, que por 
error material es necesario rectificar lo señalado, por lo que corresponde el siguiente texto: 
 
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 
 

❖ DICE 
SELECCIÓN 

5 Evaluación Curricular 
Del 27/07/2022 al 

08/08/2022 COMITÉ DE SELECCIÓN 

6 
Publicación de resultados de la evaluación curricular 
en la plataforma de Convocatoria de Personal del 
SENCICO 

09/08/2022 DPTO. RECURSOS 
HUMANOS 

7 Prueba de Conocimientos 
Del 10/08/2022 al 

12/08/2022 

DPTO. RECURSOS 
HUMANOS/ÁREA 
USUARIA 

8 
Publicación de resultados de la Prueba de 
Conocimientos en la plataforma de Convocatoria de 
Personal del SENCICO 

15/08/2022 DPTO. RECURSOS 
HUMANOS 

9 

Evaluación Psicológica (virtual) 
Las citas para la entrevista serán agendadas y 
notificadas a los postulantes por el Dpto. de Recursos 
Humanos dentro del plazo establecido en el presente 
cronograma. 

Del 16/08/2022 al 
18/08/2022 

DPTO. RECURSOS 
HUMANOS 

10 

Entrevista personal (virtual) 
Las citas para la entrevista serán agendadas y 
notificadas a los postulantes por el Dpto. de Recursos 
Humanos dentro del plazo establecido en el presente 
cronograma. 

Del 19/08/2022 al 
23/08/2022 COMITÉ DE SELECCIÓN 

11 
Publicación de resultado final en la plataforma de 
Convocatoria de Personal del SENCICO 

24/08/2022 
DPTO. RECURSOS 
HUMANOS 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 
Presentación de documentación para suscribir 
contrato 

Del 25/08/2022 al 
26/08/2022 

GANADOR(A) DEL 
PROCESO 

13 Suscripción y registro del contrato 
Del 29/08/2022 al 

05/09/2022 
DPTO. RECURSOS 
HUMANOS 

 

❖ DEBE DECIR 
SELECCIÓN 

5 Evaluación Curricular 
Del 27/07/2022 al 

02/08/2022 COMITÉ DE SELECCIÓN 

6 
Publicación de resultados de la evaluación curricular 
en la plataforma de Convocatoria de Personal del 
SENCICO 

02/08/2022 DPTO. RECURSOS 
HUMANOS 

10 

Entrevista personal (virtual) 
Las citas para la entrevista serán agendadas y 
notificadas a los postulantes por el Dpto. de Recursos 
Humanos dentro del plazo establecido en el presente 
cronograma. 

Del 03/08/2022 al 
04/08/2022 COMITÉ DE SELECCIÓN 

11 
Publicación de resultado final en la plataforma de 
Convocatoria de Personal del SENCICO 

04/08/2022 
DPTO. RECURSOS 
HUMANOS 



SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 
Presentación de documentación para suscribir 
contrato Del 05/08/2022 al 

09/08/2022 

GANADOR(A) DEL 
PROCESO 

13 Suscripción y registro del contrato 
DPTO. RECURSOS 
HUMANOS 

 

VI. ETAPA DE LA EVALUACION 
 

❖ DICE 

N° FACTORES PESO 
PUNTAJE 

MINIMO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

1 

EVALUACIÓN CURRICULAR 50% 33 50 

a. Formación académica 18% 15 18 

b. Cursos y/o Programas de Especialización 7% 3 7 

c. Experiencia 25% 15 25 

2 EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 10% 5 10 

3 EVALUACIÓN PSICOLÓGICA REFERENCIAL 

4 ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 40 

TOTAL PUNTAJE 100% 68 100 
 

❖ DEBE DECIR 

N° FACTORES PESO 
PUNTAJE 

MINIMO 

PUNTAJE 

MÁXIMO 

1 

EVALUACIÓN CURRICULAR 50% 33 50 

d. Formación académica 18% 15 18 

e. Cursos y/o Programas de Especialización 7% 3 7 

f. Experiencia 25% 15 25 

2 ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50 

TOTAL PUNTAJE 100% 68 100 

 

San Borja, 21 de julio de 2022 
 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

Oficina de Administración y Finanzas 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

 “Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional” 
 

PROCESO CAS Nº 019-2022 SENCICO 
 

FE DE ERRATAS 
 

Se pone en conocimiento de todos los interesados en el presente proceso de selección, que por 
error material es necesario rectificar, por lo que corresponde el siguiente texto: 
 

DICE: DEBE DECIR: 

CONVOCATORIA PARA LA 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 

SERVICIOS DE UN/A (01) AUXILIAR DE 

REGISTROS E INFORMES PARA LA 

GERENCIA ZONAL TACNA 

CONVOCATORIA PARA LA 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE 
SERVICIOS DE UN/A (01) AUXILIAR DE 
REGISTROS E INFORMES PARA EL 
CENTRO DE FORMACION MOQUEGUA 
PARA LA GERENCIA ZONAL TACNA 

DICE: DEBE DECIR: 

Lugar de prestación del servicio: Av. 
Manuel Cuadros N° 237 - Ciudad Nueva, 
Tacna - Perú 

Lugar de prestación del servicio: Calle 
Daniel Becerra Ocampo S/N - San 
Francisco, Moquegua – Perú. 

 

 
San Borja, 13 de julio de 2022 

Departamento de Recursos Humanos 

Oficina de Administración y Finanzas 

 

 

 

 

 

 

 


