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SENCIED

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

CONVOCATORIAS CAS N° 001 AL 007-2022-SENCICO

FE DE ERRATAS

Se pone en conocimiento de todos los interesados en los presentes procesos de
seleccién, que por error material es necesario rectificar, por lo que corresponde el

siguiente texto:

<+ DICE
PUNTAIJE | PUNTAIE
N° FACTORES PESO .
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 33 50
1 a. Formacién académica 18% 15 18
b. Cursos y/o Programas de Especializacion 7% 3 7
c. Experiencia 25% 15 25
2 | EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10% 5 10
3 | EVALUACION PSICOLOGICA REFERENCIAL
4 | ENTREVISTA PERSONAL 40% 30 40
TOTAL PUNTAIJE | 100% 68 100
« DEBE DECIR
PUNTAJE | PUNTAIJE
N° FACTORES PESO g
MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50% 33 50
1 a. Formacion académica 18% 15 18
b. Cursos y/o Programas de Especializacion 7% 3 7
c. Experiencia 25% 15 25
2 | ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
TOTAL PUNTAIE | 100% 68 100

San Borja, 09 de marzo de 2022

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Oficina de Administracidn y Finanzas
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COMUNICADO

CONVOCATORIA CAS N° 007-2022-SENCICO

Se comunica a los postulantes de la CONVOCATORIA PERSONAL CAS N° 007-2022-SENCICO, que se realizara
la reprogramacion del cronograma y etapas del procesos de seleccidn, en mérito a lo sefialado en el INFORME
TECNICO N° 000283-2022-SERVIR-GPGSC, de fecha 01 de marzo de 2022, en el cual concluye que, para
reemplazar a los servidores cuyo vinculo laboral haya finalizado por renuncia se deberan sujetar a las etapas
y plazos previstos en los Decretos de Urgencia N° 034-2021 y 083-2021, por tratarse de una regulacion
especial.

En ese sentido, el cronograma es el siguiente:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 | Aprobacién de la convocatoria 11/02/2022 GERENCIA GENERAL
) | o e o plcaio ) | o osioyaonzal | oero. secunso
estado — SERVIR 02/03/2022 HUMANOS
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en el portal Del 03/03/2022 al DPTO. RECURSOS
institucional — SENCICO 07/03/2022 HUMANOS
L. . 08/03/2022
4 Postulauon. virtual en la plataforma de (Desde las 8:15 a.m. | POSTULANTES
Convocatoria de Personal del SENCICO.
hasta las 5:15 p.m.)
SELECCION
5 | Evaluacién Curricular Del 09/03/2022 | COMITE DE
11/03/2022 SELECCION
Publicacion de resultados de la evaluacion
DPTO. RECUR
6 | curricular en la plataforma de Convocatoria de 11/03/2021 HUI\EI)ANOS CURSOS
Personal del SENCICO
Entrevista (virtual)
) | Lot s rvets i st | rsgpsonnol | coune o
P P pto. 15/03/2022 SELECCION
Recursos Humanos dentro del plazo
establecido en el presente cronograma.
Publicacién de resultado final en la plataforma DPTO. RECURSOS
8 de Convocatoria de Personal del SENCICO 15/03/2022 HUMANOS
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
9 | Suscripcidn y registro del contrato Del 16/03/2022al | DPTO. RECURSOS
pelony reg 18/03/2022 HUMANOS

San Borja, 03 de marzo de 2022

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Oficina de Administracion y Finanzas



