
 

 
Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 
“Año de la recuperación y consolidación de la economía peruana” 

 
FE DE ERRATAS 

 
PROCESO DE SELECCIÓN CAS N° 0011-2026-SENCICO 

 
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS 
DE UN/A (01) COORDINADOR/A DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD 

INSTITUCIONAL (RÉGIMEN D.L. 1057) PARA LA GERENCIA GENERAL 
 

Se pone en conocimiento de todos los interesados en el presente proceso de selección, 
que por error material y de acuerdo a lo establecido por el área usuaria, es necesario 
rectificar en las bases del proceso CAS mencionado, debiendo considerarse de la 
siguiente manera: 
 
❖ DICE 
 
II. PERFIL DEL PUESTO  

Experiencia Laboral 
general y especifica: 

- Experiencia general no menor de doce (12) años en el 
sector público y/o privado. 

- Experiencia laboral de seis (06) años en la implementación 
del Plan de Lucha contra la Corrupción y/o Modelo de 
Integridad. 

- Experiencia de seis (06) años como especialista legal en 
temas relacionados a integridad pública y gestión pública. 

- Experiencia específica de seis (06) años en el sector 
público. 

 

❖ DEBE DECIR:  
 

II. PERFIL DEL PUESTO  

Experiencia Laboral 
general y especifica: 

- Experiencia general no menor de doce (12) años en el 
sector público y/o privado. 

- Experiencia laboral de seis (06) años en la implementación 
del Plan de Lucha contra la Corrupción y/o Modelo de 
Integridad. 

- Experiencia de seis (06) años como especialista en temas 
relacionados a integridad pública y gestión pública. 

- Experiencia específica de seis (06) años en el sector 
público. 

 
 
San Borja, 09 de julio de 2026 

 

Departamento de Recursos Humanos 

Oficina de Administración y Finanzas 


